.Dd Inppares Términos de Referencia

Promueve salud y desarrollo

PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE AMPLIACION DE LA
INSTALACIONES DEL PREDIO 125 y 135 GIUSEPPE GARIBALDI — JESUS MARIA

ANTECEDENTES El Instituto Peruano de Paternidad Responsable (INPPARES), con 40 afios de labor en brindar servicios
de salud y educacion a sectores de menos recursos, con énfasis en salud sexual y reproductiva en el
marco de los derechos de las personas, se encuentra en busqueda de un consultor para desarrollar los
planos de estructuras de los predios ubicados en la Av. Giuseppe Garibaldi N°125 y 135, con la
finalidad de ampliar las instalaciones del mismo.

OBJETIVO El objetivo general de la consultoria es contar con los planos de estructuras de los predios mencionados
GENERAL en el antecedente, en el marco de la remodelacion y ampliacion de los servicios, segun el programa
requerido y aprobado por las instancias técnicas pertinentes.

FUNCIONES / PRODUCTO 1:

PRODUCTOS Desarrollo del estudio de verificacion de la capacidad de resistencia de las estructuras que
ESPERADOS cumplan los estandares del Reglamento Nacional de Edificaciones para llevar a cabo el
proyecto de ampliacidn, remodelacion de los ambientes de los predios N° 125 y N° 135 de la
Av. Giuseppe Garibaldi Jesus Maria.

Los entregables de este producto son:
¢ Resultados e informe de 6 pruebas de diamantina
e 2 memorias estructurales
« Planos de estructuras escala 1/50 firmado por un ingeniero civil.

CONDICIONES DE PAGO:
a) 30% a la aceptacion del presupuesto
b) 70% a la presentacion del Producto 1

PLAZO DE ENTREGA DEL PRODUCTO:
e (05a 10 dias habiles

PERSONA DE Nombre Francisco Pulisci Quiroga— Correo fpulisci@inppares.org
CONTACTO EN y Responsable SSGG Institucional
INPPARES Apellido Angel Galindo gmanrique@inppares.org
Area de Direccién de

Desarrollo Institucional

FORMACION Y Consultor independiente 0 Empresa especializada en el desarrollo de estudios de estructuras.

COMPETENCIAS

REQUERIDAS

CRITERIC?S DE Formacion Profesional Experiencia laboral en el

SELECCION (30%) _ rubro (20%) - Propuesta Técnica incluyendo
Acreditar con Colegiatura Acreditar minimo con Propuesta economica lan de trabaio v plazo de
profesional minimo 03 tres facturas similares al favorable (25%) P t d : dy pt final (25%)
afifios de experiencia del servicio , ordenes de entrega de productotina 5
responsable compra o cobntratos.

FINANCIAMIENTO Cantidad Cantidad Fuente de R X
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en Soles | | en US$ ingresos N
R
Convocatoria Publica
Invitacion X (Pagina web, invitacion X Convocatoria
PROCESO DE Directa a participar via correo Interna
SELECCION electrdnico)
Wel? . X Diario Local
Institucional
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Solicitante Direccion Responsable Direccion de Direccion Ejecutiva
Administracion

“INPPARES, es una organizacion sin fines de lucro que brinda igualdad de oportunidades, que valora y respeta la
diversidad, sin discriminacién alguna”.
Codigo de Sede /

0ODS - ME IPPF - ME - INPP - ME Fuente

Proyecto

3.1 3.1 2.13 1.2 1.2.2/78 2 07
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