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PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA PARA DESARROLLAR EL PROYECTO DE AMPLIACION DE LA 
INSTALACIONES DEL PREDIO 125  y 135 GIUSEPPE GARIBALDI – JESUS MARÍA  

 
ANTECEDENTES 

 

El Instituto Peruano de Paternidad Responsable (INPPARES), con 40 años de labor en brindar servicios 

de salud y  educación a sectores de menos recursos, con énfasis en salud sexual y reproductiva en el 

marco de los derechos de las personas, se encuentra en búsqueda de un consultor para desarrollar los 

planos de estructuras de los predios ubicados en la Av. Giuseppe Garibaldi N°125 y 135, con la 

finalidad de ampliar las instalaciones del mismo. 

 
OBJETIVO 
GENERAL 

 
El objetivo general de la consultoría es contar con los planos de estructuras de los predios mencionados 
en el antecedente, en el marco de la remodelación y ampliación de los servicios, según el programa 
requerido y aprobado por las instancias técnicas pertinentes. 
 

 
FUNCIONES / 
PRODUCTOS 
ESPERADOS 

 

PRODUCTO 1:  
Desarrollo del estudio de verificación de la capacidad de resistencia de las estructuras que 
cumplan los estándares del Reglamento Nacional de Edificaciones para llevar a cabo el 
proyecto de ampliación, remodelación de los ambientes de los predios N° 125 y N° 135 de la 
Av. Giuseppe Garibaldi Jesús María. 
 
Los entregables de este producto son:  

 Resultados e informe de 6 pruebas de diamantina  
 2 memorias estructurales 
 Planos de estructuras escala 1/50 firmado por un ingeniero civil. 
 

CONDICIONES DE PAGO: 

a) 30% a la aceptación del presupuesto 
b) 70% a la presentación del Producto 1  
 

PLAZO DE ENTREGA DEL PRODUCTO: 

 05 a 10 días hábiles  
  

PERSONA DE 
CONTACTO EN 
INPPARES 

Nombre 
y 
Apellido 

Francisco Pulisci Quiroga– 
Responsable SSGG 
Angel Galindo 
Área de Dirección de 
Desarrollo Institucional 

Correo 
Institucional 

fpulisci@inppares.org 
 
gmanrique@inppares.org 
 
 

FORMACIÓN Y 
COMPETENCIAS 
REQUERIDAS 

Consultor independiente o Empresa especializada en el desarrollo de estudios de estructuras. 

CRITERIOS DE 
SELECCIÓN Estándar 

Institucional – 
Mínimo 95% 

Formación Profesional 
(30%) 
Acreditar con Colegiatura 
profesional minimo 03 
añños de experiencia del 
responsable   

Experiencia laboral en el 
rubro (20%) 
Acreditar mínimo con 
tres facturas similares al 
servicio , órdenes de 
compra o cobntratos.  

Propuesta económica 
favorable (25%)  

Propuesta Técnica incluyendo 
plan de trabajo y plazo de 
entrega de producto final (25%) 

FINANCIAMIENTO Cantidad  Cantidad  Fuente de R x 
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“INPPARES, es una organización sin fines de lucro que brinda igualdad de oportunidades, que valora y respeta la 
diversidad, sin discriminación alguna”. 

ODS - ME IPPF - ME ON - ME INPP - ME 
Código de Sede / 

Proyecto 
Fondo Fuente  

3.1 3.1 2.13 1.2 1.2.2/78 2 07 

 

en Soles  
 

en US$ ingresos N
R 

 

PROCESO DE 
SELECCIÓN 

Invitación 
Directa 

        X 

Convocatoria Pública 
(Página web, invitación 
a participar vía correo 
electrónico) 

  X 
Convocatoria 
Interna 

 

Web 
Institucional 

       X   Diario Local 
 

CRONOGRAMA 
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15.03.2017 16.03.2017 17.03.2017 
20.03.2017 
13:00  p.m.  

20.03.2017 
17:00  p.m.  
 

21.03.2017 21.03.2017 27.03.2017 29.03.2017 

  

  

Solicitante Dirección Responsable Dirección de 
Administración 

Dirección Ejecutiva 


